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Spole¢enska odpovédnost - interni politika
a stanoviska

PREAMBULE

Spole¢nost Business Logic s.r.o. (dale také jako “BL”) je stabilni softwarova spole¢nost, jejiz
tradice saha az do roku 2002. Hlavnim cilem spoleCnosti bylo vzdy poskytovani vysoce
kvalitnich a inovativnich sluzeb v oblasti navrhu a vyvoje softwaru. Naplhovani tohoto cile
bylo vzdy doprovazeno védomim a uplatfiovanim principti spole¢enské odpovédnosti.

V roce 2022 se spolecnost BL stala ¢lenem iniciativy Organizace spojenych narodl s
nazvem Global Compact (anglicky United Nation Global Compact, dale také jako “UNGC”).
Toto spolecenstvi, sdruzujici vice nez 12 000 podnikatelskych subjektl z celého svéta a z
mnoha ruznych odvétvi, usiluje o trvale udrzitelny rozvoj nasi civilizace s durazem na
respektovani lidskych a pracovnich prav jednotlivcld, na ochranu zivotniho prostredi a
na boj s korupci. BL se tak muze pfimo zapojit do bohaté vymény zkuSenosti v téchto
oblastech a pfedevsim dale fizené pracovat ve svém rozvoji a zdokonalovani.

BL je v souladu s 10 univerzalnimi principy UNGC a je odhodlana neustale pracovat na jejich
ukotveni ve vSech svych aktivitach a zlepSovani svého skore v téchto oblastech.

Jednim z dulezitych aspektt odpovédného chovani v oboru plsobeni BL je také odpovédné
a bezpec¢né nakladani s osobnimi daty klientd, pfipadé klientd nasich klientd. BL proto v roce
2017 zavedla systém managementu bezpec€nosti informaci podle normy ISO 27001.
Systematicky a dlouhodoby pfistup BL k ochrané osobnich udaja pravidelné potvrzuji
uspésné externi audity dodrzovani pozadavkd normy ISO 27001.

Tento dokument vymezuje a deklaruje zakladni principy a stanoviska spolecenské
odpovédnosti, jejichz dodrzovani tvori jeden z podstatnych pilifa fizeni a fungovani
spole¢nosti Business Logic s.r.o.

S obsahem tohoto dokumentu se seznamili vSichni zaméstnanci pfi jeho vydani a je jim dale
kdykoliv pFistupny ve vnitfnim informacnim systému. Dokument je zvefejnén také na
webovych strankach spolecnosti BL a je tak volné dostupny takeé Siroké verfejnosti.
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STANOVISKO K ZIVOTNIMU PROSTREDI

e SpoleCnost BL veSkeré své aktivity provadi v souladu s platnou legislativou, tykajici se
Zivotniho prostfedi, a vlastni vS8echna potfebna povoleni, souvisejici s zZivotnim
prostredim.

e BL podporuje povédomi o zivotnim prostfedi u svych zaméstnancl i externich
spolupracovniku.

e BL pfi svych aktivitach dava pfednost technologiim a metodam, které jsou 3Setrné k
Zivotnimu prostredi, pfed zastaralymi a zZivotnimu prostredi Skodlivymi.

e Cile zaméfené na ochranu Zzivotniho prostfedi jsou vedle komerénich cili pravidelné
zahrnovany do strategie fizeni spole¢nosti BL.

STANOVISKO K LIDSKYM PRAVUM

e BL pfi vSech svych ¢&innostem pIné respektuje lidska prava vSech, dliraz klade
predevSim na zajisténi lidskych prav svych zaméstnanct a spolupracovnika.

e BL odmita jakoukoliv formu diskriminace zalozenou na rozdilnosti pohlavi, véku,
narodnosti, etnické pfislusnosti, zdravotnim nebo rodinném stavu, sexualni orientaci,
politickém nebo nabozenském presvédceni.

e BL odmitda jakoukoliv formu otroctvi, nezakonného zbaveni osobni svobody,
obchodovani s lidmi, muceni, nelidského zachazeni nebo odcizeni majetku.

POLITIKA TYKAJICi SE ZAMESTNANCU

e Zakladni zasadou fungovani BL je rovnost pfilezitosti pro vSechny zaméstnance a
spolupracovniky bez ohledu na jejich pohlavi, vék, narodnost, etnickou pfislusnost,
zdravotni nebo rodinny stav, sexualni orientaci, politické nebo nabozenské presvédceni.
Spoleénost BL odmita jakoukoliv podobu nucené prace a prace déti.

Spole¢nost BL podporuje své zaméstnance a spolupracovniky ve vzdélavani a
seberozvoji.

e BL v pravidelnych intervalech provadi se vSemi zaméstnanci a spolupracovniky
hodnotici pohovory, pfi kterych zjistuje jejich spokojenost, jsou hodnoceny dosavadni
vykony a uspéchy a definovany cile pro dalsi obdobi.

e BL podporuje své zaméstnance a spolupracovniky k oteviené, vstficné a konstruktivni
komunikaci a ma také zavedeny postupy pro feSeni pfipadnych stiznosti.
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POLITIKA BOJE S KORUPCI

e Spolecnost BL veskeré své aktivity provadi v souladu s platnou legislativou a netoleruje
podplaceni nebo korupci v Zzadné podobé.

e Jednani a komunikace s predstaviteli vefejné moci musi byt vzdy transparentni a
vedeno s cilem koordinovat obchodni zajmy BL s respektovanim zajmu statu.
BL se nedopousti jakékoliv podvodné €innosti ¢i prani Spinavych penéz.
BL se nevyhyba placeni dani, pravidelné plni své dafiové povinnosti, které ji na zakladé
jejiho podnikani vznikly.

POLITIKA VZTAHU S DODAVATELI

e Ve vztahu ke svym dodavatelim BL klade duraz na dodrzovani veSkerych obchodnich
dohod a zavazki a deklaruje diraz na vytvafeni rovnocennych partnerstvi a
respektovani konkurence.

e BL vypracovala pro své dodavatele Eticky kodex, kterym jasné stanovila a deklarovala
pravidla a pozadavky na externi spolupracovniky. Eticky kodex se zabyva témito tématy:
konkurenéni vztahy, nevhodné platby, dary a ostatni vyhody, controllership a platby,
zameéstnanecké vztahy, stfet zajmu, ochrana duSevniho vlastnictvi, ochrana soukromi a
zneuzivani internich informaci.

e Pozadavky stanovené v Etickém kodexu BL pouziva pfi vyhledavani dodavatell a pro
hodnoceni stavajicich dodavateld. Dodrzovani Etického kodexu je zakladnim
predpokladem spoluprace.
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