Informacéni memorandum pro zameéstnance

Informace o zpracovani osobnich udaji

pro uchazece o zaméstnani, stavajici zaméstnance a byvalé zaméstnance Business Logic s.r.o.

Spolecnost Business Logic s.r.o. zpracovavé Vase osobni Udaje v roli spravce osobnich udajd. Business Logic s.r.o. vénuje velkou pozornost
ochrané a zabezpeceni Vasich osobnich dajd. Pro blizsi vysvétleni a Vasi lepsi orientaci jsme pro Vas pripravili tento dokument - ,Informacni
memorandum pro zaméstnance - Informace o zpracovani osobnich Udaji pro uchazete o zaméstndni, stdvajici zaméstnance a byvalé
zameéstnance Business Logic s.r.o.” (dale jen ,Informacni memorandum®), ktery popisuje, jak nakldddme s osobnimi (daji, které o Vas
shromazdujeme a zpracovavame.

Kdo jsme?

Business Logic s.r.o., se sidlem Nad Stranémi 5656, 760 05 Zlin, identifikacni Cislo: 28308751, spole¢nost zapsana v obchodnim rejstfiku
vedeném u Krajského soudu v Brné, oddil C, vlozka 60268 (dale jen ,Blogic”, ,spravce” a/nebo ,my"). Blogic provadi ¢innost prostiednictvim svych
spolupracovnikil a zaméstnanc(, ktefi jsou ve smluvnim vztahu s Blogic a jsou Blogic povéreni ke zpracovani osobnich Udaji v rozsahu dale
uvedeném. Vase osobni Udaje zpracovdvdme na Uzemi Evropské unie.

Jaké udaje o Vas zpracovavame?

V rdmci nasi ¢innosti zpracovavame rizné kategorie osobnich tdajl, na zakladé kterych by bylo mozné identifikovat dany subjekt tdajd. Témito
kategoriemi jsou:

a) Udaje sdélené v ramci naborového procesu od uchazeée o zaméstnani:

- identifikaéni daje — napf. jméno, pfijmeni, tituly, datum narozeni, bydlisté,

- kontaktni Udaje - napr. telefonni ¢islo, e-mailova adresa, pfechodné bydlisté,

- Zivotopis a motivacni dopis — Udaje tykajici se vzdélani, pracovnich zkusenosti, dovednosti a motivace pro praci u nas,

- pracovni reference — doporuceni od pfedchozich zaméstnavatel,

- Udaje vzeslé z pohovort a z testd - vysledky a poznatky z testd a osobnich ¢i telefonickych hovor(i s nami,

- Udaje, které se dobrovolné rozhodnete sdilet s ndmi v rdmci ndborového procesu — napf. zaslana fotografie jako souédast
Zivotopisu.

b) Udaje zpracovavané o zaméstnancich (stavajicich i byvalych):

- identifikacni Udaje — jméno, pfijmeni, tituly, datum narozeni, rodné ¢islo, rodné pfijmeni, misto narozeni, rodinny stav, statni
prislusnost, ¢islo OP,

- kontaktni udaje - trvalé bydlisté, pfechodné bydlisté, telefonni ¢islo, e-mailova adresa,

- Udaje potiebné pro zpracovani mzdové agendy a povinnych odvodu — rodné Cislo, Cislo bankovniho Uétu pro vyplatu mzdy;
jméno, pfijmeni a rodné ¢islo manzela/manzelky/; jména, pfijmeni a rodné &isla déti; informace o tom, zda uplatfiujete
nérok na darnové zvyhodnéni (véetné kopii rodnych listd Vasich déti a potvrzeni druhého z manzel(i, Ze nérok na darnové
zvyhodnéni neuplatiiuje on, a u zletilych déti potvrzeni o studiu); informace o tom, zda jste v invalidnim ¢i starobnim
diichodu anebo drzitelem ZTP/P; tdaje o pojistovné; idaje o mzdach; idaje o dovolenych; tidaje o cestovném/vydajich,

- Udaje o dochézce,

- udaje o vzdélani,

- Udaje z vefejnych evidenci,

- vypisy z rejstiiku trestq,

- Udaje o absolvovanych Skolenich,

- udaje tykajici se toho, jak pouzivate svérené IT vybaveni - logy,

- zdravotni zdznamy - vysledky povinnych pracovné Iékafskych prohlidek

Pro jaké ucely zpracovavame Vase osobni tdaje?
Blogic muZe Vase osobni Gidaje zpracovévat pouze pro ucely, ke kterym ma pfislusny pravni zaklad zpracovani.

Vzhledem k postaveni spole¢nosti Blogic jako zaméstnavatele a tGcellim, pro které v souvislosti s tim Vase osobni Gidaje zpracovavame, prichazi
jako pravni zaklad v Gvahu zpracovéni osobnich udajt z divodu:

a)  plnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpis(,
b)  pInéni smlouvy nebo opatfeni pfijatych pred uzavienim smlouvy,
c)  opravnénych zajmu spréavce &i treti strany.
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Pravni zaklady zpracovani:
a)  PInéni povinnosti vyplyvajicich zejména z nasledujicich pravnich predpist:
Poskytnuti osobnich udaji stanovuji jednotlivé zakony, jako predpoklad pro uzavieni pracovniho poméru a plnéni zékonnych

pozadavkl predevs§im v oblasti pracovniho prava, prava socialniho zabezpeceni a socialni ochrany. Jedna se predevs$im o tyto pravni
predpisy:

o«

. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisq,
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisq,
.563/1991 Sb., o GCetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpisa,
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisd,
592/1992 Sb., o pojistném na zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist,
. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisd,
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist + vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.,
133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisa,
. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajd, ve znéni pozdéjsich predpisti (pfipadné jiny pravni predpis tento zakon
nahrazujici),
- z. ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatienich proti legalizaci vynos z trestné Cinnosti a financovani terorismu, ve znéni
pozdéjsich predpisd,
- z.€.99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpish.
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V pfipadé zahajeni soudniho, spravniho &i jiného fizeni, vztahujiciho se k Vasim osobnim Gdajim, Blogic zpracovéava Vase osobni
udaje po celou dobu trvani takového fizeni, a to v nezbytném rozsahu.

b)  PlInéni smlouvy a opatfeni pfijata pred uzavienim smlouvy:

Poskytnuti idaji je vzdy dobrovolné, pokud ndm ale Vase osobni Gdaje odmitnete poskytnout, nebude mozné, abyste byl nasim
zaméstnancem, nebot poskytnuti Vasich Udaju je nezbytnym predpokladem pro uzavieni pracovni smlouvy, ¢i jiné smlouvy v rdmci
pracovnépravniho vztahu (dale jen ,pracovni smlouva“) a pro plnéni povinnosti z uzavieného pracovniho poméru.

Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou, kterd musi byt vzdy uzavfena v pisemné podobé. V této jsou zachyceny vzajemna
prava a povinnosti, v pribéhu pracovniho pomeéru je mozné tuto dvojstrannym projevem vile ménit.

Za vykonanou praci Vam nalezi Cistd mzda, kterd je vypldcena mésicné a ve vysi, kterd odpovida sjednané pracovni smlouvé,
zékonnym poZzadavkdm, oCisténd od dané z piijmG a dalSich povinnych odvodi. V pfipadé existence vykonatelného rozhodnuti o
srazkach ze mzdy (napf. z diivodu exekuce) budeme povinni zpracovavat Vase osobni Udaje i za timto Gcelem.

Tyto osobni Udaje se zpracovavaji po dobu trvani smluvniho vztahu s Vasi osobou a nésledné do doby promlI¢eni moznych nérokd z
tohoto smluvniho vztahu vyplyvajicich, pokud jiny pravni pfedpis nestanovi Ihitu delsi, napf. pro Gcely archivace v rdmci legislativy v
oblasti diichodového zabezpeceni.

c) Opravnéné zajmy spravce/Blogic Ci tieti strany:
Na pravnim zakladé opravnéného zajmu Blogic ¢i tfeti strany zpracovavame Vase osobni Uidaje zejména v nésledujicich situacich:

- Nabor novych zaméstnancl - Blogic zpracovava osobni tdaje jiz od ndboru zaméstnanc( na nové ¢i uvolnéné pracovni
pozice. U nasich budoucich kolegli musime vyhodnotit, zda maji vzdélani, zkusenosti, dovednosti a osobnostni
predpoklady potfebné pro obsazovanou pozici. V pfipadé, Ze jste ve vybérovém fizeni nebyl Uspésny, ponechavame si Vase
udaje i do budoucna po dobu jednoho roku od ukoné&eni vybérového fizeni, a to pro pfipad, Ze by se uvolnila stejna, nebo
jind, pro Vés zajimava pozice.

- Evidence pfidéleného majetku zaméstnancim - jsme povinni se chovat obezietné, proto dikladné evidujeme pridéleny
majetek zaméstnancim (notebooky, PC, mobilni telefony, sluzebni automobily, aj.).

- Zajisténi vnitini a vnéjsi elektronické komunikace - vS§em zaméstnancim je zfizena e-mailova adresa na doméné
@blogic.cz. Tyto e-mailové schranky jsou uréeny pouze k vyfizovani komunikace souvisejici s vykonem zaméstnani pro
Blogic. Zaméstnanci nesmi tyto e-mailové schranky vyuzivat pro soukromé Ucely, respektive pokud tyto e-mailové schranky
pro soukromé Ucely vyuziji tak s védomim, Ze s takovymi e-maily bude nakladéano stejné jako s pracovni komunikaci.

- Administrace Skoleni a kurz(.

- Foto/video dokumentace pro reprezentaci spole¢nosti, podporu firemni kultury

- Spornd agenda — urceni, vykon nebo obhajoba nasich pravnich narokl véetné vymahani pohledavek.

- Zajisténi bezpetnosti — za Gcelem zajisténi bezpecnosti majetku Blogic, zaméstnancl a klient, a ochrany dat jsou v
souvislosti s vyuzivanim svéfeného IT vybaveni a informacnich systém( zaméstnanci sbirdny logy. Jedna se v podstaté o
denik transakci provedenych béhem pracovni ¢innosti, pficemz sbér téchto logl probiha za G¢elem spInéni poZadavkd na
bezpec¢nost. O pohybu zaméstnance na internetu jsou logy pofizovény.
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Jaka jsou Vase prava pfi zpracovani osobnich udaji?

V néasledujicim textu uvadime shrnuti Vasich prav tykajicich se Vasich osobnich daju.

Prava Co to znamena?

—y

. Pravo byt informovan Mate pravo na poskytnuti jasnych, transparentnich a snadno srozumitelnych informaci o Vasich
pravech a o tom, jak pouzivame Vase osobni idaje. Proto Vam také sdélujeme informace obsazené v
tomto Informaénim memorandu.

2. Pravo na pfistup Mate pravo na pfistup k Vasim osobnim uUdajim (pokud je zpracovdavdme) a jinym osobnim
informacim (podobné tém, které jsou uvedeny v tomto Informa¢nim memorandu). To proto, abyste si
byli jisti a mohli si pfipadné ovéfit, zda pouzivdme Vase osobni Gidaje v souladu s pravnimi pfedpisy
na ochranu osobnich udaja.

3. Pravo na opravu Méte pravo na opravu zpracovavanych osobnich tdaju, pokud jsou nepiesné nebo netplné.

4. Pravo na vymaz Také oznacovano jako ,pravo byt zapomenut” - umozfiuje Vam pozadat o smazani nebo odstranéni
Vasich osobnich Gdaju tam, kde neexistuje zadny diivod pro jejich dal$i zpracovani. Nejedna se vSak
o pravo absolutni - i nadale mizeme mit pravo nebo povinnost Vase osobni Gdaje uchovavat,

napfiklad v pfipadech, kde mame zékonnou povinnost tak ¢init, nebo pokud méame jiny platny ddvod
k jejich uchovani.

5. Pravo na omezeni zpracovani V urditych situacich mate pravo “zablokovat” nebo omezit dalsi pouZzivéni Vasich osobnich udajl z
nasi strany. Pokud je zpracovani omezeno, miZeme Vase Udaje pofad uchovévat, ale nemGzeme je
dale pouzivat. Pro tento Ucel vedeme seznamy osob, které pozadaly o omezeni zpracovani, abychom
se ujistili, ze omezeni bude respektovano i v budoucnu.

6. Pravo na prenositelnost tidajt Méte prévo ziskat kopii osobnich Udajl, které jste ndm poskytl a znovu je pouzit nebo sdilet pro
osobni Ucely. Osobni Udaje Vam poskytneme ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové
¢itelném formatu.

7. Pravo vznést namitku Méte pravo vznést namitku proti urCitym typdm zpracovani osobnich tdaju, véetné zpracovani pro
Ucely zasilani obchodnich sdéleni.

8. Pravo podat stiznost Méte pravo podat stiznost u dozorového orgénu, kterym je Utad pro ochranu osobnich Gdajc, sidlem
Pplk. Sochora 727/27,170 00 Praha 7-HoleSovice, webova adresa: www.uoou.cz

Vy$e uvedena prava miZete uplatnit pisemné volnou formou na adrese spole&nosti. Zédost musi obsahovat tfedné ovéfeny podpis, nebo méze
byt zaslana prostrednictvim datové schréanky daného subjektu Gdaja.

Vase osobni udaje vzdy chranime
Blogic se pfi zpracovavani osobnich ddaj fidi nasledujicimi principy:

- veskeré osobni Uidaje zpracovavame vzdy zakonné, korektné, spravedlivé, transparentné a odpovédné,

- zpracovani je Ucelové omezené, coz znamen4, Ze zpracovavame osobni Udaje pouze pro uréité, vyslovné vyjadrené a legitimni Gcely,
pficemz osobni tdaje nejsou déle zpracovavany zplisobem, ktery je s témito icely neslucitelny,

- v rdmci minimalizace Udajd zpracovavame pfimérené, relevantni a omezené osobni Udaje, a to v rozsahu nezbytném ve vztahu k Gcelu,
pro ktery jsou osobni Gidaje zpracovavany,

- zpracovdvame presné a aktualizované osobni Udaje - pokud jsou osobni Gidaje nepfesné, zajistime jejich opravu ¢i pfipadné vymaz, k
¢emuz mlzZeme pozadovat Vasi nezbytnou soucinnost,

- uchovdvame osobni tidaje ve formé umoznujici identifikaci subjektl idaji po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou
zpracovavany,

- chranime Vase osobni Gdaje, a to i tehdy, kdyZ najimame externi dodavatele sluzeb,

- zajistujeme, aby vSechny nase IT systémy a dal$i Ulozisté, kde mame uloZzeny osobni (daje, byly chranény proti pfistupu
neopravnénych osob k informacim (napf. prostfednictvim firewallu, antivirové ochrany, piisnych pozadavki na hesla, piihlasovani do
systém atd.),
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- kdyz potiebujeme provést prenos osobnich Gdaji mezi nami a stranou mimo nasi spole¢nost — napfiklad mzdové G¢etni — ujistime se,
Ze pouzivame bezpecny zplsob prenosu (napf. Sifrovana e-mailova komunikace),

- vytvafime zélozni kopie nasich systému a databazi, aby se predeslo neotekavané ztraté dilezitych informaci, které o Vas evidujeme,

- veskeré osoby, které prichazeji ze své pracovni pozice (nebo v rdmci smluvné pfevzatych povinnosti) do kontaktu s osobnimi tdaji,
jsou proskolovany a vazany povinnosti mi¢enlivosti.

Jak dlouho Vase osobni idaje zpracovavame?

Vase osobni Udaje zpracovdvame zdsadné po dobu trvéni Vaseho pracovniho poméru. Po ukonéeni pracovniho poméru jsou dale uchovavany
pouze ty dokumenty, resp. osobni Udaje, pro jejichz uchovéni ndm svédéi opravnény zajem (pfipadnd obrana nasich z&jmi v pfipadé sporu),
a/nebo ty osobni Udaje, které jsme povinni uchovavat na zakladé pravnich predpist (v nékterych pfipadech az po dobu 30 let).

V souladu se zdsadou minimalizace dat zpracovavame vzdy pouze ty osobni idaje, které nezbytné potrebujeme pro dany Gcel a uchovavéme je po
nezbytné nutnou dobu. Jakmile dané doba uplyne, jsou osobni idaje vymazany, resp. anonymizovany.

Komu dal$imu umoziujeme pfistup k Vasim osobnim tdajim?
Vase osobni Udaje poskytujeme v odiivodnénych pfipadech témto kategoriim pfijemc(:

- subjekty poskytujici sluzby externi mzdové uctarny,

- subjekty poskytujici sluzby v oblasti zajiSténi zaméstnaneckych benefit,
- poskytovatelé IT sluzeb,

- advokatni kancelare,

- subjekty poskytujici poradenské sluzby,

- subjekty poskytujici pracovnélékarské sluzby,

- subjekty poskytujici vzdélavaci a skolici sluzby,

- externi auditor.

Na zdakladé pravnich predpist mizeme byt, za urcitych pfedpokladd, povinni Vase osobni idaje sdilet bez Vaseho souhlasu s organy statni spravy
- napf. exekutofi, zdravotni pojistovny, Gfady prace, organy socialniho zabezpeceni, insolvenéni spravci, a to za u¢elem pInéni jejich povinnosti a
popfipadé za uc¢elem vykonu rozhodnuti.

Povéreni zaméstnance dle ¢l. 29 GDPR

Zaméstnavatel jako spravce osobnich Gdaji ve smyslu Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané osobnich tdajt (déle a
vy$e jen ,GDPR") spravuje osobni Gidaje zékaznik(, potencialnich zakazniki, zaméstnancd, dodavatell, spolupracovniki a pfipadné dalsich tretich
osob, a to v internim informacnim systému, pfipadné v jinych informaénich systémech.

Zaméstnavatel timto povéfuje svého zaméstnance, aby po dobu platnosti a U¢innosti jeho pracovni smlouvy s Blogic, a to v rozsahu a za U¢elem
pfesné stanovenym internimi pfedpisy Blogic, vykonaval ¢innost povérené osoby dle ¢l. 29 GDPR.

Zaméstnanec s timto povéfenim okamzikem jeho odsouhlaseni Informaéniho memoranda pro zaméstnance vyjadfuje vyslovny souhlas a
zavazuje se, ze bude v této véci postupovat v souladu s GDPR a jinymi pravnimi predpisy, bude dodrzovat v§echny technické, organizacni a
persondlni opatfeni Blogic jako spravce osobnich udajd, a bude se fidit vyhradné pokyny Blogic.

Povéreny zameéstnanec je povinen kromé vySe uvedeného dodrzovat veskeré interni pfedpisy Blogic pro zaméstnance, prfedevSim Pracovni fad,
Smérnici o ochrané osobnich Udajd, toto Informaéni memorandum a Desatera pro praci s osobnimi tdaji (Digitalni zabezpecéeni a Organizaéni
zabezpeceni prostor a dokument(). Zaméstnanec je vazan micenlivosti ve vztahu k osobnim Gdajim, které zpracovava na zakladé povéfeni Blogic
a zavazuje se, ze nebude neopravnéné nakladat s osobnimi Udaji a Zddné osobni idaje nezneuZije ve svij prospéch, Ci ve prospéch treti osoby a
nebude jednat v rozporu se zajmy Blogic, pfi¢emz tato povinnost trva i po ukonceni pracovniho poméru. V opacném pfipadé je zaméstnanec
zodpovédny za vzniklé poruseni nejen vici dotcenému subjektu Gdajd, ale i vici Blogic ¢i dotcené treti strané. Zaméstnanec vykondva udélené
povéreni dle €l. 29 GDPR vyhradné v rozsahu své pracovni ¢innosti a v rdmci pfidélenych pfistup( ze strany sprévce.

V pfipadé nejasnosti ohledné zpracovani osobnich Udaji nds kontaktujte na adrese sidla nasi spole¢nosti, nebo na e-mailové adrese
info@blogic.cz. Pokud nejste spokojeni s jakymkoli aspektem shromazdovani, sdileni nebo pouzivani Vasich osobnich Udaji z nasi strany,
nevéhejte nam to sdélit. MiZete nés kontaktovat prostiednictvim vyse uvedenych kontaktnich tdaja.
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